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OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO per il progetto
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.64, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor’.

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-L0-2024-151 CUP F44D25000750001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2022/25;

VISTOil Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18 per
I'Esercizio finanziario 2025;

VISTA la proposta progettuale dell’istituto, candidatura n.1095407-64310 del 23/04/2025 - POC -
Percorsi di Orientamento.

VISTA Nota autorizzativa Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 con la quale il MI ha comunicato
a questa istituzione scolastica la formale autorizzazione del progetto definito dal codice : 10.1.6A-
FDRPOC-LO-2024-151;
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VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FESR;
VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto delibera n. 5, recante delega al

Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e
a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del
PTOF;

VISTA il Collegio dei Docenti del 15/05/2025 punto 12 approvata;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 'inclusivita e
'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060";

VISTO!'avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado”, emanato nell’'ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027;

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 4984 del 26/06/2025;

VISTOI'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

VISTO I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile
Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per
I'intero intervento;

VISTO l'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto

allegato 1.2

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di personale ATA per la realizzazione del
progetto di cui in oggetto;

RITENUTO  per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il
progetto di cui in oggetto

EMANA
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno per le “attivita operative

strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310



del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor’.

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e tecnici e i collaboratori scolastici dipen-
denti di questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto fi-
nanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

n° 2 Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
al RUP e per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi per
n.ora 70 caduno (supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter
documentale delle stesse, elaborazione e predisposizione attestati, archiviazione analogica e
informatica degli atti progettuali)

n° |Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste
1 Un museo scientifico a scuola 1 AA DIDATTICA-PERSONALE

1A ACONTABILITA-AFFARI GENERALI
2 Laboratoriodi fotografia - Guardare il mondo con nuovi occhi 1 A.ADIDATTICA-PERSONALE

1 A.A CONTABILITA-AFFARI GENERALI

3 Laboratorio  discenografia - Dare forma all;immaginario 1 A.ADIDATTICA-PERSONALE
1A.A CONTABILITA-AFFARI GENERALI

4 |Apprendisti Ciceroni nella Giornate FAI di Autunno ( mese difl AADIDATTICA-PERSONALE
Ottobre) e Giornate FAI d'Inverno (Mese di Novembre). TAACONTABILITA-AFFAR] GENERALI

5 Osservare il meteo per capire il mondo: scienza, clima e?AADIDATTICA-PERSONALE
comunicazione 1 A.A CONTABILITA-AFFARI GENERALI

6 Traduire le cinéma: 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE
1 A.A CONTABILITA-AFFARI GENERALI
7 Biblioteca: Catalogazione e Non dimentichiamo 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE
1 A.A CONTABILITA-AFFARI GENERALI
8  |STEPPING INTO TRANSLATION: WORKSHOP DI 1 A.ADIDATTICA-PERSONALE

TRADUZIONE DALL’INGLESE ALL’ITALIANO TA.A CONTABILITA-AFFARI GENERALI

9 Visionari Management, liberta e Idee per un Mondo Nuovo 1AA DIDATTICA-PERSONALE
1 A.ACONTABILITA-AFFARI GENERALI

10 |Mondo romano: incontro tra storia e arte. Professione 1 AADIDATTICA-PERSONALE
- . - 1 A.ACONTABILITA-AFFARI GENERALI
Archeologo ed esperto dei beni culturali

11  |Scienza in azione: laboratorio di microbiologia e analisi ambientali |1 AA DIDATTICA-PERSONALE
1A.A CONTABILITA-AFFARI GENERALI

12 |{Immagini di memoria 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE
1 AA CONTABILITA-AFFARI GENERALI
13 |Tradurre il lusso 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE
1 AA CONTABILITA-AFFARI GENERALI
14 |English for your future 1 AADIDATTICA-PERSONALE

1 A.ACONTABILITA-AFFARI GENERALI

n° 1 Assistente Tecnico per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi
formativi (organizzazione e assistenza tecnica/informatica delle dotazioni, degli spazi, verifica delle
strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, affiancamento a tutor ed esperti interni ed esterni
sull'uso delle strumentazioni e tecnologie della scuola e per l'utilizzo dei software di gestione
didattica)



] ] Sede di svolgi-
N° assistenti tec- g

Percorso formativo nici Area Ore mento della
prestazione
TUTTI I MODULI 1 ARO2 50 LICEO

n° 2 Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti
percorsi formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari,
ausilio agli studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto,

ecc.)
. Ii-
. N° Collabora- Sede di svolgi
Percorso formativo ) .. Ore mento della pre-
tori Scolastici )
stazione
TUTTI I MODULI 2 100 LICEO

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.

il.
iii.
iv.

V.

Vi.
vii.
viii.

ix.

Xi.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di se-
lezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che ri-
guardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti am-
ministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1'ade-
guata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano inter-
ferire con l'esercizio dell'incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche uni-
versitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

essere personale docente presso il Liceo Statale ‘Daniele Crespi’ ed aver maturato specifiche com-
petenze connesse all’'oggetto dell’incarico da svolgere.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

[ Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-

diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di parteci-
pazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:



e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e essere dipendente a Tl e/o a TD di questa amministrazione;

e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione
Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:
e disponibilita personale espressa per iscritto;
e possesso di esperienza pregressa specifica;
e possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere.
e Funzioni e compiti del team per la prevenzione della dispersione scolastica.;

TITOLI VALUTABILI PUNTI PER TITOLI
Diploma di scuola secondaria Di Il grado 4
Diploma di Laurea 6
Corsi di formazione a aggiornamento (max 10) Max 10

(1 pt per ogni incarico)
Attivita svolta in progetti analoghi (max 4) Max 4

(1 pt per ogni incarico)

Corso ECDL o altre certificazioni informatiche (max 8) Max 8

(1 pt per ogni incarico)

Gestione piattaforme ministeriali (SIDI-FUTURA ECT) 16
Incarico amministrativo didattico 6
Incarico contabile - affari generali 10
Caricamento dati in piattaforma dedicata FUTURA 20

A parita di punteggio si sceglie il piu giovane

e ESCLUSIONI

e . Saranno escluse dalla valutazione le domande:

o pervenute oltre i termini previsti;

°« pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando;

o sprovviste delle firme in originale dell’esperto e/o legale rappresentante azienda/associazione;
°« sprovviste della documentazione richiesta

1. Per esperienza professionale lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in set-
tori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso /.

2. Laselezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

Articolo 5- Funzioni e compiti delle figure reclutate
In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili
dovra svolgere:

Assistenti Amministrativi

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai
percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la com-
pleta fruizione delle attivita didattiche;



d)
e)

Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;
Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.

Assistenti Tecnici

a)

b)
c)

Presenziare allo svolgimento delle attivita del modulo per le ore presso la sede indicata nell’inca-
rico fornendo il necessario sostegno tecnico per I'attuazione dei percorsi progettati dal docente
esperto in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio (sistemazione/manutenzione degli am-
bienti didattici destinati alla formazione prima e\o dopo le attivita);

Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

Dare supporto al personale esterno per quanto riguarda l'uso delle strumentazioni, tecnologie e
software della scuola.

Collaboratori Scolastici

a)

b)

c)

Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire I'accesso alle attivita formative e/o or-
ganizzative;

Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda I'accoglienza dei
corsisti;

Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili.

Articolo 6 - Durata dell’incarico

1.

2.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell'Investimento.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via ec-
cezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

2.
3.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura per il mezzo di posta elettronica al
seguente indirizzo mail dell'Istituto: vais02700d @istruzione.it entro le ore 12:00 del 30/09/2025.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il pos-
sesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena 'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

[ dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere l'attivita dallamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di in-
carico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provve-
dera alla valutazione delle istanze pervenute.
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2. Qualora il numero delle istanze pervenute sia superiore al bisogno, verra istituita apposita com-
missione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza dell’av-
viso che effettuera la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione titoli con-
tenuta nello stesso.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

5. In caso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifi-
che in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.liceocre-
spi.edu.it/.

7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente:

Assistente amministrativo e tecnico € 21,17 h. (lordo Stato);

Collaboratore /Operatore Scolastico € 18,25 h. (lordo Stato);

compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata
ad alcun anticipo di cassa.

La durata dell'incarico decorre dall’'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il
30/06/2026.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezio-
nale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento

Articolo 10- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11- Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 12- Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico GIOVANNI FERRARIO.



Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ LICEO 'DANIELE CRESPI', rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
GIOVANNI FERRARIO;

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ VARGIU SCUOLA SRL. I riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.liceocrespi.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 16 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:
AllLA Schema di Domanda di partecipazione
AllB Griglia di valutazione

Dichiarazione incompatibilita’

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. GIOVANNI FERRARIO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U.
445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate.

SN 1125/09/2025 alle 12:02:07,
I WY Giovanni Ferrario ha confermato
dw;” la volonta' di apporre qui la propria
\;‘\ ,;/ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
{mﬁa dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.



http://www.garanteprivacy.it/

Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO

Attivita di supporto al progetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 - Sotto-
azione 10.1.64, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024,
n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte
e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor’—

CUP F44D25000750001 Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto LICEO 'DANIELE CRESPI'
Il/La sottoscritto/a

nato/a a

prov. il C.F.

_ Residente in prov.

Via/piazza

n. civ.

In qualita di:

[ Assistente Amministrativo;

[ Assistente Tecnico (specificare 1’area):

.1 Collaboratore Scolastico.

CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA Attivita di supporto al progetto
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.64, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”—

In particolare, si candida per la/le seguente/i attivita e ruolo:

Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al
RUP e per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (supporto a tutor
ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione
attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali)

n° |Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste SCELTA
Un museo scientifico a scuola 1A.ADIDATTICA-PERSONALE |7
1 AA CONTABILITA-AFFARI|T
GENERALI

2 |Laboratoriodi fotografia - Guardare il mondo |1 A-A DIDATTICA-PERSONALE  \J
con nuovi occhi 1 AA CONTABILITA-AFFARI|LT

GENERALI

3 |Laboratorio  discenografia - Dare forma |1 A-ADIDATTICA-PERSONALE  |J
allgimmaginario 1 AA  CONTABILITA-AFFARICT

GENERALI
4 |Apprendisti Ciceroni nella Giornate FAI dilZ A-ADIDATTICA-PERSONALE  |J
Autunno ( mese di Ottobre) e Giornate” GE;(EJQZ‘IB’“TA'AF FARIE]
FAIl d'Inverno (Mese di Novembre).




5 |Osservare il meteo per capire il mondo:!A-ADIDATTICA-PERSONALE g
scienza, clima e comunicazione T AA CONTABILITA-AFFARI

GENERALI
6 |Traduire lecinéma: 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE 0
1 AA  CONTABILITA-AFFARIILI

GENERALI

7 |Biblioteca: Catalogazione e Non dimentichiamol? A-A DIDATTICA-PERSONALE  |J
1 AA CONTABILITA-AFFARI|LT

GENERALI
8 [STEPPING  INTO  TRANSLATION:[ AA DIDATTICA-PERSONALE [T

GENERALI
DALL’INGLESE ALL’ITALIANO

9 | Visionari Management, liberta e Idee per unf! A DIDATTICA-PERSONALE g
Mondo Nuovo 1 AA CONTABILITA-AFFARI

GENERALI
10 [Mondoromano: incontro tra storia e arte.[? AADIDATTICA-PERSONALE  |[J
Professione Archeologo ed esperto dei 1oAA GE;Z’;’EB’“TA‘AF FARIT
beni culturali

11 [Scienza in azione: laboratorio di microbiologial? A-A DIDATTICA-PERSONALE  |[J
e analisi ambientali 1 AA CONTABILITA-AFFARIILT

GENERALI
12 |mmag|n| di memoria 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE 0
1 A.ACONTABILITA-AFFARI\LT

GENERALI
13 (Tradurreil lusso 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE 0
1 AA  CONTABILITA-AFFARI L

GENERALI
14 Eng“sh for your future 1 A.A DIDATTICA-PERSONALE 0
1 AA  CONTABILITA-AFFARIILI

GENERALI

Assistenti Tecnici per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
(organizzazione e assistenza tecnica/informatica delle dotazioni, degli spazi, verifica delle
strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, affiancamento a tutor ed esperti interni ed esterni
sull'uso delle strumentazioni e tecnologie della scuola e per l'utilizzo dei software di gestione
didattica)

N° assistenti tec Sede di svolgi-
Percorso formativo nici Area Ore mento della
prestazione
TUTTII MODULI 1 ARO02 50 LICEO

Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli
studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc.)

Sede di svolgi-
) N° Collabora- g
Percorso formativo . . Ore mento della pre-
tori Scolastici )
stazione

TUTTII MODULI 2 100 LICEO




A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1.

2
3.
4

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguar-
dano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministra-
zione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le se-
guenti:

)

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;



11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universita-
ria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

12. possedere il titolo accademico o di studio

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il
presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




Allegato B

TITOLI VALUTABILI PUNTI PER TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO AM-
CANDIDATO MINISTRAZIONE
Diploma di scuola secondaria 4
Di Il grado
Diploma di Laurea 6
Corsi di formazione a aggior- Max 10
namento (max 10) (1 pt per ogni inca-
rico)

Attivita svolta in progetti ana- Max 4

loghi (max 4) (1 pt per ogni inca-
rico)
Corso ECDL o altre certifica- Max 8

zioni informatiche (max 8)

(1 pt per ogni inca-

rico)
Gestione piattaforme mini- 16
steriali (SIDI-FUTURA ECT)
Incarico amministrativo di- 6
dattico
Incarico contabile - affari 10
generali
Caricamento dati in piatta- 20

forma dedicata FUTURA

Luogo e data

Firma del Partecipante




DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000)

[l/La sottoscritto/a nato/a a
, in data , C.F.

, in servizio presso

, con la qualifica

di in relazione

all'incarico di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «<Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sullordinamento  del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Dispaosizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In partico-
lare, che I'assunzione dell’'incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di con-
viventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pro-
curatore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non ricono-
sciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;



c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza so-
pravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

1, IL DICHIARANTE

Allegato:

= [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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