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Prot.nr.vedi segnatura             

          All’albo dell’istituto 

 

OGGETTO: Bando rivolto a figure professionali esperti, tutor e figure aggiuntive, interne ed 

esterne, in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale per il 

progetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il 

Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi 

di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 

64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-151  

CUP: F44D24001240006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica puo  stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita  ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonche  la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 

dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2022/25; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18 per 

l’Esercizio finanziario 2025; 

VISTA la proposta progettuale dell’istituto, candidatura n.1095407-64310 del 23/04/2025 - POC - 
Percorsi di Orientamento. 
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VISTA Nota autorizzativa Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 con la quale il MI ha comunicato 
a questa istituzione scolastica la formale autorizzazione del progetto definito dal codice : 10.1.6A-
FDRPOC-LO-2024-151; 
VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FESR; 
VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto delibera n. 5, recante delega al 

Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e 

a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del 

PTOF; 

VISTA il  Collegio dei Docenti del 15/05/2025 punto 12 approvata; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 

un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 

dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 4984 del 26/06/2025; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 

Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile 

Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 

l’intero intervento; 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto 

allegato I.2 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del 

progetto di cui in oggetto; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità 

INTERNE/ESTERNE per il progetto di cui in oggetto 

 

DETERMINA 

Di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: 
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Art. 1 – Oggetto degli incarichi 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a 

seguire, anche «Incarico») quali: 

n° Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 Un museo scientifico a scuola 1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

2 Laboratoriodi fotografia - Guardare il mondo con nuovi 

occhi 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

3 Laboratorio di scenografia - Dare forma 

all¿immaginario 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

4 Apprendisti Ciceroni nella Giornate FAI di Autunno 

( mese di Ottobre) e Giornate FAI d'Inverno (Mese 

di Novembre). 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

5 Osservare il meteo per capire il mondo: scienza, clima e 

comunicazione 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

6 Traduire le cinéma:  1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

7 Biblioteca: Catalogazione e Non dimentichiamo 1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

8 STEPPING INTO TRANSLATION: WORKSHOP DI 

TRADUZIONE DALL’INGLESE 

ALL’ITALIANO 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

9 Visionari Management, libertà e Idee per un Mondo 

Nuovo 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

10 Mondo  romano: incontro tra storia e arte. Professione 

Archeologo ed esperto dei beni culturali 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

11 Scienza in azione: laboratorio di microbiologia e analisi 

ambientali 

1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

12 Immagini di memoria 1 ESPERTO  

1 TUTOR 

1FIGURAAGGIUNTIVA  

30 CADUNO 

13 Tradurre il lusso 1 ESPERTO  

1 TUTOR 
30 CADUNO 

14 English for your future 1 ESPERTO  

1 TUTOR 

1FIGURAAGGIUNTIVA 

30 CADUNO 

L’individuazione avverrà tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 

curriculum. 

 

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 

ovvero: 

• Per gli esperti: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta; 

• Per i TUTOR: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

L’incarico avrà durata dall’atto della nomina fino al termine del progetto. 

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 

finanziamento da parte dell’autorità di Missione. 

 

Art. 3 Modalità e termini di presentazione delle candidature 
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1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura per il mezzo di posta elettronica al 
seguente indirizzo mail dell’Istituto: vais02700d@istruzione.it entro le ore 09:00 del 15/09/2025 
data l’urgenza. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il pos-
sesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, deve essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 
a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di in-
carico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Art. 4 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

➢ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
➢ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
➢ Documento di identità scaduto o illeggibile; 
➢ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

art. 5 requisiti e titoli richiesti 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione dei diversi interventi sono considerati 

requisito di accesso per gli esperti: 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI E TUTOR-FIGURA AGGIUNTIVA 

TITOLO DI STUDIO 

(TITOLO PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE) 
Votazione Punti 

Valutazione 

max 

Diploma scuola secondaria 2’ grado solo per tu-
tor 
 

 
Laurea specialistica o vecchio ordina-

mento specifica per il modulo a cui ci si 

candida. 

 6 punti  
 

 
30 

fino a 89 12 punti 

da 90 a 99 18 punti 

da 100 a 104 21 punti 

da 105 a 110 27 punti 

110 e lode 30 punti 

TITOLI POST LAUREA 
Valutazione 

max 

Dottorato di ricerca 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello 1 pt per ogni titolo (max 4 titoli) 4 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt per ogni titolo (max 3 titoli) 3 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 
Valutazione 

max 
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Corsi di formazione organizzati da M.I –USR- 

Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt per ogni titolo (max 6 titoli) 3 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
Valutazione 

max 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt per ogni titolo (max 4 titoli) 2 

Certificazione CISCO o equipollente  2 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
Valutazione 

max 

Esperienze come docente/formatore sulle tema-
tiche del modulo 2 pt per ogni esperienza (max 10 esperienze) 20 

Incarico di Referente progetti o laboratori sulle 
tematiche del modulo 

2 pt per ogni esperienza (max 7 esperienze) 14 

  

DETTAGLIO competenze specifiche per i diversi moduli. 

N Titolo Competenze specifiche proposte 

1 Un museo scientifico 
a scuola 

Competenze specifiche docente esperto: 
Laurea in disciplina scientifica 
Esperienza nell’insegnamento della fisica. 
Esperienza e conoscenza della strumentazione scientifica. 
Competenze digitali nella progettazione di spazi virtuali. 
 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

2 Laboratorio di 
fotografia - Guardare 
il mondo con nuovi 
occhi  

competenze specifiche richieste per l’esperto: 
 formazione e pratica in ambito fotografico 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

3 Laboratorio di 
scenografia - Dare 
forma 
all’immaginario 

competenze specifiche richieste per l’esperto esterno: 
formazione e pratica in ambito scenografico 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

4 PCTO: Apprendisti 
Ciceroni nella 
Giornate FAI 

competenze specifiche richieste per l’esperto: 
- Esperienza nella progettazione e organizzazione dell'attività per 
gli Apprendisti Ciceroni in collaborazione con il FAI 
-Conoscenze di carattere storico, artistico, letterario anche legate 
al territorio di appartenenza. 
-Capacità di guidare “gli apprendisti” non solo nella conoscenza 
del Bene da presentare ma anche nell’apprendimento delle 
tecniche comunicative più adatte nell’illustrare a un pubblico 
eterogeneo il monumento storico-artistico. 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

5 Osservare il meteo 
per  capire il mondo: 
scienza, clima e 
comunicazione 
 

competenze specifiche richieste per l’esperto: 

- Esperienza didattica di almeno 3 anni nella scuola secondaria di 
secondo grado, in discipline scientifiche, con capacità di progettare 
e condurre attività laboratoriali rivolte a studenti. 

- Capacità di integrare rigore scientifico e finalità didattiche, 
favorendo la partecipazione attiva e consapevole degli studenti alle 
esperienze di laboratorio. 

Competenze specifiche docente tutor: 
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Requisiti come da tabella del bando 

6 PCTO 
Traduire le cinéma: il 
lavoro del 
sottotitolista 

Competenze docente Esperto esterno 
⚫ Docente madrelingua esperto 
⚫ Il docente deve fornire un film/lungometraggio/film d’anima-

zione come materiale di lavoro in classe 
⚫ Esperienza diretta con software di sottotitolazione, 
⚫ Conoscenza delle norme di sottotitolazione professionale  
⚫ Competenze settore audio-visivo (Struttura narrativa e dia-

logica dei film) 
⚫ competenze didattiche per classi di liceo linguistico 

 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

7 PCTO Biblioteca: 
Catalogazione e Non 
dimentichiamo… 

competenze specifiche richieste per l’esperto  
laurea in lettere 
conoscenza del funzionamento della Biblioteca d’Istituto, del 
sistema CLAVIS per gestione interprestito 
Competenze nella didattica della letteratura 
progettazione e organizzazione PCTO Catalogazione della 
Biblioteca negli anni precedenti 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

8 PCTO 
Stepping into 
translation 
workshop teorico e 
pratico di traduzione 
inglese 
 
 

Competenze richieste per l’esperto: 

- Laurea in lingue e letterature moderne ( prima lingua in-
glese) 

- Pregressa esperienza pluriennale  nel campo della tradu-
zione 

- pregressa esperienza pluriennale nell'insegnamento di me-
diazione linguistica dall’inglese all’italiano 

- pluriennale esperienza di insegnamento nella scuola supe-
riore 

- competenze nella didattica della letteratura anche compa-
rata 

- capacità organizzative e di facilitazione 
 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

9 Visionari – 
Management, libertà 
e Idee per un Mondo 
Nuovo 
 

Competenze richieste per l’esperto  

Competenze economico-gestionali e di management 

Conoscenze avanzate di economia aziendale, organizzazione e 
pianificazione strategica. 

Capacità di guidare studenti in simulazioni di impresa e laboratori 
di business planning. 

Competenze in orientamento e imprenditorialità giovanile 
Esperienza nella progettazione educativa e 
nell’accompagnamento di studenti delle scuole superiori verso 
percorsi universitari e professionali 
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Capacità di favorire lo sviluppo di soft skills (leadership, teamwork, 
problem solving). 

 
Competenze metodologiche e didattiche innovative 
Padronanza di metodologie attive (project work, design thinking, 
cooperative learning). 

 
Capacità di coniugare aspetti teorici e pratici, rendendo i contenuti 
accessibili e coinvolgenti. 

Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando  

10 Mondo romano: 
incontro tra storia e 
arte.  
Professione 
Archeologo ed 
esperto dei beni 
culturali 

competenze specifiche richieste per l’esperto: 
Laurea in lettere classiche indirizzo archeologico  

Esperienza almeno quinquennale nell’ambito  scolastico in istituti 
superiori (licei) 

Capacità di applicare  un’indagine sui materiali e/o fonti per fornire 
informazioni congiunte e di confronto sul periodo storico di 
riferimento. 

Capacità  di favorire la partecipazione attiva e consapevole degli 
studenti alle esperienze di laboratorio anche fuori la struttura 
scolastica . 

Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

11 Scienza in azione: 
laboratorio di 
microbiologia e 
analisi ambientali 

competenze specifiche richieste per l’esperto: 
- Esperienza pluriennale in laboratori di ricerca scientifica, con 
comprovata capacità di gestione autonoma di esperimenti e utilizzo 
della strumentazione scientifica. 

- Esperienza didattica nella scuola secondaria di secondo grado, 
con capacità di progettare e condurre attività laboratoriali rivolte a 
studenti. 

- Capacità di integrare rigore scientifico e finalità didattiche, 
favorendo la partecipazione attiva e consapevole degli studenti alle 
esperienze di laboratorio. 

Competenze specifiche docente tutor: 

Requisiti come da tabella del bando 

12 Immagini di memoria Esperto 
- Esperienza pregressa nell’organizzazione e nell’allestimento di 
mostre;  
- Esperienza nella formazione e nella gestione di gruppi classe sui 
temi del progetto; 
 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando  
Docente aggiuntiva  
- Esperienza pregressa nell’organizzazione e nell’allestimento di 
mostre;  
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- Esperienza nella formazione e nella gestione di gruppi classe sui 
temi del progetto; 
- Formazione storico-filosofica sulla Resistenza. 

13 PCTO 
Tradurre il lusso 

Competenze docente Esperto 
⚫ Laurea in lingue e letterature straniere 
⚫ Esperienza  in progetti di traduzione FR → IT (settoriale, 

creativa) 
 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 

14 English for your 
future 

Competenze per esperto ( dipartimento di inglese d’istituto) 

- Titolo di laurea in lingue straniere moderne  

- esperienza di insegnamento in scuole superiori 

- Esperienza pregressa nella preparazione alle certificazioni 
sia all’interno di corsi ad hoc sia tramite pratica di docenza 
in aula 

- esperienza nella gestione delle classi superiori 

- capacità organizzative e di facilitazione 
Competenze specifiche docente tutor: 
Requisiti come da tabella del bando 
Docente aggiuntiva  

- Esperienza pregressa nella preparazione alle certificazioni 
sia all’interno di corsi ad hoc sia tramite pratica di docenza 
in aula 

- esperienza nella gestione delle classi superiori 

 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-
diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di parteci-
pazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo. 

 

Articolo 6 – Commissione di valutazione 

1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provve-

derà alla valutazione delle istanze pervenute. 

2. Qualora il numero delle istanze pervenute sia superiore al bisogno, verrà istituita apposita com-

missione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza dell’av-

viso che effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione titoli con-
tenuta nello stesso. 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifi-
che in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.liceocre-
spi.edu.it/. 

7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
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Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sarà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

 

Verrà data priorità assoluta ai partecipanti interni. Successivamente verrà data precedenza alle candidature in 

collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL. 

La valutazione delle candidature di esperti esterni, che propongano un incarico in forma di lavoro autonomo 

o prestazione occasionale, sarà effettuata solo qualora non siano pervenute candidature interne o in 

collaborazione plurima, ovvero qualora tali candidature risultino insufficienti o non rispondenti ai requisiti 

richiesti 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 

in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti dalla istituzione 

scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei termini, o comunque ritirata, 

l’autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento 

per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Art. 7. Compiti delle figure professionali  

ESPERTO: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva ri-

modulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo dI supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, me-

todi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

TUTOR: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico  se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 

in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate; 

• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, 

anche in orario pomeridiano; 

• inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attività; 

• provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
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• svolge ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piat-

taforma gestionale. 

 

Articolo 8 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 9- Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico GIOVANNI FERRARIO. 

 

Articolo 10- Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. 

Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti 

dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è LICEO 'DANIELE CRESPI', rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 

GIOVANNI FERRARIO; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è VARGIU SCUOLA SRL. I riferimenti per contattare il RPD 

sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 
link https://www.liceocrespi.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
medesimo sito istituzionale. 

 
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
Articolo 13 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                             Prof. GIOVANNI FERRARIO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 

445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate. 
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È allegato al presente Avviso pubblico: 
Schema di Domanda di partecipazione 
Dichiarazione di incompatibilità 
Tabella valutazione 

 

 

 

 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO rivolto a figure professionali esperti, 

tutor e figure aggiuntive, interne ed esterne, in collaborazione plurima o come lavoro 

autonomo/prestazione occasionale per il progetto Programma Operativo Complementare (POC) 

“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – 

Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento 

rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. 

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-151  

CUP: F44D24001240006  

Il/la sottoscritto/a 

_________________________________________________________________ nato/a a 

_________________________________________ il ______________________________ 

residente a ________________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _________________________________________________________ n. 

_________ Codice Fiscale ____________________________________, in qualità di 

_________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale 

interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è 

dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno] 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione di figure professionali 

esperti, tutor e figure aggiuntive, interne ed esterne, in collaborazione plurima o come lavoro 

autonomo/prestazione occasionale per il progetto Programma Operativo Complementare (POC) 

“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – 

Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento 

rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. 
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n° Titolo del Modulo e breve descrizione Candidatura 

1 Un museo scientifico a scuola   ESPERTO  

 TUTOR 

2 Laboratoriodi fotografia - Guardare il mondo con nuovi occhi   ESPERTO  

 TUTOR 

3 Laboratorio di scenografia - Dare forma all¿immaginario   ESPERTO  

 TUTOR 

4 Apprendisti Ciceroni nella Giornate FAI di Autunno ( mese di 

Ottobre) e Giornate FAI d'Inverno (Mese di Novembre). 

  ESPERTO  

 TUTOR 

5 Osservare il meteo per capire il mondo: scienza, clima e 

comunicazione 

  ESPERTO  

 TUTOR 

6 Traduire le cinéma:    ESPERTO  

 TUTOR 

7 Biblioteca: Catalogazione e Non dimentichiamo   ESPERTO  

 TUTOR 

8 STEPPING INTO TRANSLATION: WORKSHOP DI 

TRADUZIONE DALL’INGLESE ALL’ITALIANO 

  ESPERTO  

 TUTOR 

9 Visionari Management, libertà e Idee per un Mondo Nuovo   ESPERTO  

 TUTOR 

10 Mondo  romano: incontro tra storia e arte. Professione Archeologo 

ed esperto dei beni culturali 

  ESPERTO  

 TUTOR 

11 Scienza in azione: laboratorio di microbiologia e analisi ambientali   ESPERTO  

 TUTOR 

12 Immagini di memoria   ESPERTO  

TUTOR  

FIGURAAGGIUNTIVA  

13 Tradurre il lusso   ESPERTO  

 TUTOR 

14 English for your future   ESPERTO  

TUTOR  

FIGURAAGGIUNTIVA 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le co-

municazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
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4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si rife-

risce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le se-

guenti:_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta  

12. possedere il seguente titolo accademico o di studio; 

13. [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione scola-

stica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare]. 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, 

ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

Cod. meccanografico: VAIS02700D Prot. n 6430 del 09-09-2025 - Tit. C 24



Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

OGGETTO DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI 
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) per il progetto Programma Operativo Complementare (POC) 
“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – 
Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento 
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”. 
Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-151  
CUP: F44D24001240006 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a 

__________________, in data ____________________________, C.F. 

___________________________________, in servizio presso 

________________________________________________________________, con la qualifica 

di _____________________________________________________________ in relazione 

all’incarico di 

____________________________________________________________________________

_____ 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
________________; 
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In partico-
lare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di con-
viventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pro-
curatore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non ricono-
sciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico/contratto in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui 
al DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza so-
pravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

lì, ______________        IL DICHIARANTE 

        __________________________ 

Allegato: 

▪ [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di 
identità del sottoscrittore, in corso di validità. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cod. meccanografico: VAIS02700D Prot. n 6430 del 09-09-2025 - Tit. C 24



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI-TUTOR-FIGURA AGGIUNTIVA   

TITOLO DI STUDIO 

(TITOLO PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE) 
Votazione Punti 

Valutazione 

max 

PUNTEGGIO 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
DS/COM 

Diploma scuola secondaria 2’ grado solo per 
tutor 
 

 
Laurea specialistica o vecchio ordi-

namento specifica per il modulo a 

cui ci si candida. 

 6 punti  
 

 
30 

  

fino a 89 12 punti 
  

da 90 a 99 18 punti 
  

da 100 a 104 21 punti 
  

da 105 a 110 27 punti 
  

110 e lode 30 punti 
  

TITOLI POST LAUREA 
Valutazione 

max 

  

Dottorato di ricerca 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 6   

Master I e II livello 1 pt per ogni titolo (max 4 titoli) 4   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt per ogni titolo (max 3 titoli) 3   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 
Valutazione 

max 

  

Corsi di formazione organizzati da M.I –
USR- 

Scuole- Enti accreditati 

0,50 pt per ogni titolo (max 6 titoli) 3   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
Valutazione 

max 

  

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt per ogni titolo (max 4 titoli) 2   

Certificazione CISCO o equipollente  2   

ESPERIENZE LAVORATIVE 
Valutazione 

max 

  

Esperienze come docente/formatore sulle 
tematiche del modulo 2 pt per ogni esperienza (max 10 esperienze) 20   

Incarico di Referente progetti o laboratori 
sulle tematiche del modulo 

2 pt per ogni esperienza (max 7 esperienze) 14   

 

 

 

 

lì, ______________       IL DICHIARANTE 

           __________________________ 
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