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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum vitae

Masci Beatrice

" o

Libera professionista in Consulenza Pedagogica e Formazione, Gestione e
Sviluppo Risorse Umane

Studio Consulenza pedagogica e formazione di Beatrice Masci (MB Studio), Busto Arsizio (ltalia) dal
2008:

a) Consulenza pedagogica a singoll, copple (coniugi o convivent) e organizzazioni (analisi della
domanda, lettura del bisogno sottostante, elaborazione di intervento di processo ad hoc);

b) Formazione e supervisione al ruolo, alle équipe, alle dinamiche relazionali lavorative;

¢) Progettazione, attuazione, controllo processo e valutazione di prodotti e percorsi formativi per enti
pubblici e privati;

d) Responsabilita scientifico-pedagogico-gestionale di servizi socio-educativi e di progetti a carattere
interdisciplinare, ovvero:

- supporto e formazione allo staff educativo;

- gestione rapporti con committenti (pubblici e privati) @ con enti del temitorio (pubblici e privati);

- monitoraggio e revisione delle specificita dal punto di vista della struttura/progetto;

- gestione rapporti con target secondari (stakehaolder);

- riflessioni, revisione e aggiomamento del mandato della struttura/progetto;

Da seftembre 2019

Direzione scientifica della cooperativa sociale Davide Onlus

Progettista, pedagogista e formatrice di progetti quali ad es.

- Centro multidisciplinare per |a valutazione e cura del Maltrattamento” a valere sul Bando Ricucire i
sogni di Impresa con | Bambini

-"Aiutiameli ad aiutarsi: prevenzione primaria all'abuso e maltrattamento” progetto nalle scucle
primarie — Fondazione del Varesotto

-‘Un nido per nol; costruire insieme uno sguardo di cura”, progetio di prevenzione primaria al
maltrattamento e abuso rivolto agli operator di tutti | nidi del territorio di Busto A., Castellanza e Valle
Lario- Regione Lombardia

-"Rifr@azioni: passaggi, velocita e cambiamenti in adolescenza” progetto biennale di ricerca
intervento sul disagio dei preadolescenti — Fondazione del Varesotto e Servizi Sociali Comune di
Busto A,

- Insieme + a valere sul Bando regionale Eslate pil con azioni educativefformative e di supporto
psicologico rivolto a tre quartieri e I.C. relativi della citta di Busto A,

- in-Security on the net- azioni volti a contrastare il fenomeno del Cyberbullismo e sensibilizzare all'uso
consapevole della rete internet rivalto a nr. 4 Istituti superiori (di Busto a, Sesto Calende, Bergamo e
Bormio)

- di afidamento diretto del percorso di formazione/supervisione e supporto alla genitorialita sistemna
integrato comunale 0-6 annualita 2022-23-24

- "Chaperon Rouge: le parcle non dette” formazione e consulenza di prevenzione al maltrattamento e
abuso all'infanzia alle scuole dell'infanzia comunall di Busto A. = Pubblica Istruzione Comune di Busto
A.

- "Struffatiinsierne contro le truffe™ prevenzione e contrasto alle truffe anche on line-Regione
Lombardia
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Da novembre 2018
Iscrizione all'albo C.T.U. e periti (area educazione-supporto alla genitorialita, ieducazione, formazione
adulti) del Tribunale di Busto Arsizio.

Collaborazione con Societa Cooperativa Sociale Alisei.
Ruali ricoperti:
- membro del C.d.A.
- responsablle Gestione e Sviluppo Risorse Umane (accompagnamento, supporto e formazione al
ruclo);
- responsabile Area Progettazione e Formazione;
- responsabile scientifica del Centro Diumo Minori.

Anni 2017-2018
= Atftivita di Progettazione e Tutorship nel | e Il modulo di Formazione al ruolo di Agente di
Palizia Locale presso il comande PL di Brescia, per conto di PoliS Lombardis, |stituto
regionale di Ricerca e Formazione;
s Formazione e supervisione presso la Cooperativa Sociale L'Abbraccio;
¢ Consultazioni attive in Studio MB.
Anni 2016-2017
+ Costituzione e Presidenza Associazione Efica;
s Attivita di Tutorship nel modulo di Formazione al ruclo di Agente di Polizia Locale presso il
comando PL di Brescia, per conto di Eupalis, Istituto regionale di Ricerca e Formazione;
s Altivitd di coordinamento didattico alla struttura formativa nel corso-laboratorio
"Pianificazione di emergenza: altivita dell'unita di crisi locale” area formazione Protezione
Civile, per conto di Eupolis, Istituto regionale di Ricerca e Formazione;

= Formazione al Centro Diumo per Minori della Cooperativa Sociale L' Abbraccio;
s  Consultazioni attive in Studio MB;
= Awio Progetto Archipeda;
s Attivita di Tutorship nel modulo di Formazione al ruoclo di Agente di Polizia Locale presso il
comando PL di Bergamo, per conto di Eupols, Istituto regionale di Ricerca e Formazione;
Annl 2015-2016

= Atfivita di Tutorship nel modulo di Formazione al ruclo di Agente di Polizia Locale in tema di
sicurezza della navigazione sul Navigli, per conto di Eupolis, Istituto regionale di Ricerca e
Formazione;

*  Awio progettazione Associazione Elica;

=  Consultazioni attive in Studio MB.

Anno 2014-2015

= Progettazione moduli di Formazione al ruolo di Agente di Polizia Locale per conto di Eupolis
presso il Comando PL di Varese

= Attivita di Tutorship corso per insegnanti di scuola primaria, secondaria dil e ll grado sul
tema "Integrazione e sicurezza nei curricula scolastic” per conto di Eupolis, Istituto regionale
di Ricerca e Formazione, presso le sedi locali di Milano, Bergamo e Brescia;

= Atftivita di Tutorship nel modulo di Formazione al ruclo di Agente di Polizia Locale presso il
comando PL di Livigno, per conto di Eupolis, Istituto regionale di Ricerca e Formazione;

s Consultazioni attive in Studio.

Anno 2013- 2014

= Progettazione e conduzione laboratori interattivi sull'uso dei soclal media presso Istituto
Comprensive di Saronno;

=  Formazione ai volontari nei corsi /O Volontario” per conto di Fondazione Aiutare | Barmbini;

¢  Progettazione moduli di Formazione al ruclo di Agente di Polizia Lacale per conto di Eupolis,
Istituto regionale di Ricerca e Formazione, presso il Comando FL di Varese;

= Aftivité di Tutorship nel modulo di Formazione al ruclo di Agente di Polizia Locale pressa il
comando PL di Livigno, per conto di Eupolis, Istituto regionale di Ricerca e Formazione;

= Attivitd di Tutorship corso per insegnanti di scuola pimaria, secondaria di | e | grado sul
tema "Integrazione e sicurezza nei curricula scolastici’ per conto di Eupolis, Istituto regionale
di Ricerca e Formazione, presso le sedi locali di Milano, Bergamo e Brescia;

*  Consultazioni in Studio MB.

Anno 2011-2012
= Progellazione, pubblicizzazione e attuazione del prodotio Genitori Adesso;
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2005-2008

Progettazione moduli di Formazione al ruclo di Agente di Polizia Locale per conto di Eupolis,
Istituto regionale di Ricerca e Formazione, presso il Comando PL di Busto Arsizio e di
Varese;

Attivita di Tutorship corsi di Il livello per operatori sociali e sanitar sul tema dell'interculturalita
per conto di Eupalis, Istituto regionale di Ricerca e Formazione, presso le diverse sedi locali
regionali;

Docenze nei corsl di |l livello sul tema dellinterculturalita, sulla rete (orizzontale e verticale)
tra i servizi e tra enti, sul ruolo dell'operatore socio-sanitario come costruttore sociale dealla
collettivita e promotore di nuovi modi di convivenza sociale, per conta di Eupolis, Istituto
regionale di Ricerca e Formazione;

Attivita di progettazione e formazione al Campus "L'azzardo di apprendere: tecniche di
soprawivenza per chi fa educazione” rivolto a operatori sociali, scolasticl e animatori, a
Marina di Massa, per conto della Cooperativa Sociale D.O.C. di Toring,

Attivita di progettazione e formazione ai rueli di direzione e coordinamento di soggiomi estivi
per conto della Cooperativa Sociale D.O.C. di Toring;

Attivita di Tutorship nel module di Formazione al ruolo di Agente di Polizia Locale presso il
comando PL di Livigno, per conto di Eupolis, Istituto regionale di Ricerca e Formazione;
Ispezione audit intemo per la Certificazione di Qualita per conto della Cooperativa Sociale
D.0.C. Torino nelle sedi di Piani di Luzza e Bardonecchia;

Progettazione e pubblicizzazione del prodotto Genitori in Viaggio e Figll in Crescita;
Formazione ai volontari nei corsi "/O Volentario” per conto di Fondazione Aiutare | Bambini;
Co-progettazione e tutorship nel percorso formativo per operatori professionali di Centri di
aggregazione giovanile e diumni presso Samarate, finanziato dalla Provincia di Varese;
Consultazioni in Studio MB

Anno 2010-2071

Attivita di Tutorship corsi di | livello per operatori sociali, sanitari, volontari e insegnanti sul
tema dell'interculturalita per conto di Eupolfs, Istituto regionale di Ricerca e Formazione
prasso le diverse sedi locali;

Attivita di Progettazione e Formazione nel progetto *71.2.3 Facebook” finanziato dalla legge
23/99 bando 2010 rivalto a genitor e figli sulluso consapevole del social network per conto e
con la collaborazione dell'Associazione di Solidarietd Familiare PerCorsi Senz'Ets;
Progettazione moduli di formazione al ruolo di Agente di Polizia Locale per conto di Eupolis,
Istituto regionale di Ricerca e Formazione, presso | Comandi PL di Busto Arsizio e di Varese;
Aftivita di progettazione, coordinamento della formazione rivalta agli operator sociali del
Distretto di Varese, utilizzando fondi europei destinati alla formazlone professionale in
collaborazione con A.C.O.E di Busto Arsizio;

Tutorship, connettore di rete lacale e partecipante al gruppo di ricerca nel progetto formativo
e di ricerca-azione "Diventare genitori' per conto di Eupolis, Istituto regionale di Ricerca e
Formazione, presso i Distretti di Castano Primo e a Bergamo;

Formazione ai volontan nei corsi */0 Volontario" per conto di Fondazione Aiutare | Bambini;
Consulenza alla direzione di soggiomi estivi e ispezione audit interma (sulla Certificazione di
Qualita) per conto della Cooperativa Sociale D.0.C. di Tarino presso due sedi in Sardegna,

Anno 2003-2010

Creazione del prodotto Papilio e awio consultazion| familiari;

Supervisione alla direzione dell Associazione di Solidarieta Familiare "l Girasole” di
Casorate Sempione;

Progettazione moduli di formazione al ruolo di Agente di Polizia Locale per conto di L.Re.F.
(Istituto Regionale di Formazione) presso | Comandi PL di Busto Arsizio e di Varese;
Tutership nel corso Ufficiali di Polizia Locale per conto di L.Re.F. presso il Comando PL di
Milano;

Docenza al seminario “Minori e giustizia conciliativa” per conto di |.Re.F. presso il Consorzio
Parco Delle Groane;

Conduzione di serate sul tema della genitorialita in provincia di Varese;

Supervisione alla progettazione per I'aggiudicazione dall'appalto di centri estivi a Rho alla
Cooperativa sociale Kyklos.

Responsabile Area Formazione
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Dipendente a tempo indeterminato presso Cooperativa sociale NATURart, Gallarate (VA), ricoprendo i
seguenti ruoli;

Membro C.d.A.: controllo di gestione, privacy e sicurezza sul lavoro, tenuta rapporti con
commercialista, consulente del lavoro, legale e revisore contabile, consorzio So/-Co di
Varese (Vicepresidente) e Consorzio C.G.M,;

Responsabile area formazione: progettazione e pianificazione vision e strategia,
approntamento e gestione budget, selezione formatori, valutazione performance e
raggiungimento obiettivi (di progetto e di area);

Responsabila formazione intema in percorsi di sostegno al ruclo di coordinatore ed
educatore;

Progettista su tematiche quali: sviluppo di comunita, prevenzione e contrasto al disagio
glavanile, contrasto alla dispersione scolastica, supporto e sostegno familiare, promozione e
sviluppo dellimpresa sociale, formazione a operator socio-sanitari;

Formatare e docente, (seminari, percorsi, progetti e tavoli di reti territoriali e distrettuali) per
target differenti (genitori, insegnanti, volontari, operator socio-sanitar);

Supervisore in merito a ruoli professionali (educatore professionale, coordinatore, formatore,
figure di supparto all'equipe, tirocinanti) e a ruali naturali (genitor, volontar) individuali e
callettivi;

altivita di progettazione e tutorship nel percorso per operatori di nidi e micronidi per la
Provincia di Varese in collaborazione con Studio Dedalo di Milano;

attivita di supervisione nel progetto "La famiglia Robinson — La creativita per contrastare il
disagio familiare a Varese”, rivolto a operator professionall operanti nel Distretto di Varese;
attivita di progettazione, formazione e connessione di reti nell'azione distrettuale “Sviluppo di
comunita a Masnago e San Fermo" (due quartieri di Varesa), rivolto ai principali referenti di
entifagenziefistituzioni del quartiere sulla tematica disagio giovanile e temitorio;

attivita di progettazione, formazione e valutazione nel percorso “Prevenzione del disagio
minorile — Il disagio come problema della relazione d'aluto con il minore nei servizi™;

aftivita di progettazione, formazione, valutazione nel progetto “Inter-rail - La rete temitoriale
contro la dispersione scolastica”, rivalto a operatori sociali, sanitar, Polizia locale e volontari
operanti presso il Distretto di Somma Lombarde (VA);

attivita di formazione & supervisiona nel progetta “Confabulando - Percorsi formativi volti al
soslegno della genitorialita”, rivolto a genitori e alunni delle scuole dell'infanzia, primarie e
secondarie di | grado di Gallarate (VA);

attivita di formazione nel progetto “Gandalf— Percorso di i-molivazione scolastica” per
insegnanti della scuola EDA (Educazione Degli Adulti) di Varese;

attivitd di formazione nel progetto “Macondo — interventi contro la dispersione scolastica e il
disagio minerile” rivolto a operator sociall, sanitari, scolastici, volentari operanti a Casorate
Sempione (VA);

altivita di progettazione, formazione e supervisione nel progetto “Ruoli in gioco - Percorsi
formalivi volti al sostegno della genitorialita”, rivolto a genitori e alunni della scuala
dellinfanzia e primara di Gallarate (VA);

aftivita di progettazione e docenza d'aula nel “Corso di formazione posi-diploma in tecniche
di promozione e sviluppo dellimpresa sociale” presso il CESVIP (sede di Varese);

attivita di progettazione e docenza d'aula nel “Corso di formazione post-diploma in tecniche
della prevenzione e gestione del disagio giovanile” presso il CESVIP (sede di Varese).

Educatore professionale

Dipendente a tempo determinato e, pol, indeterminato, del Comune di Samarate (VA) presso il Centro
Diurmo per disabili, coi seguenti compiti:

- conduzione della relazione di aiuto ai singoli utenti e al gruppo, estesa anche al target secondario
(famiglie utenti);

- approntamento, monitoraggio e ri-aggiomamento del PE.L;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015-2018

2007-2008

2004-2007

1988-2001

SRR

Curriculum vitae

- progettazione, planificazione, attuazione, monitoraggio e valutazione attivita inteme ed esterne al
servizio.

Responsabile avanzamento lavaro
Manifatiura Gagliardi S.a.5., Samarate (VA)
Gestione dellintero processo produttivo degli ordini di clienti nazionali ed esteri,

Educatore professionale
Presso Fondazione Asilo Mariuccia nella Comunita Pronto Intervento Accoglienza, rivolta a minori di
eta compresa tra gli 8 e i 18 anni, allontanati dai propri nuclei familiar con provwedimento del Tribunale
dei Minorenni di Milano coi seguenti compiti:

¢ conduzione della relazione educativa dei minori in un gruppo comunita;

« approntamento, monitoraggio, valutazione e aggiomamento dei PE.l. temporaneo;

= accompagnamento utenti ad altre strutture della Fondazione.
- gestione rapporti con insegnanti, volontari e genitori, anche affidatari.

Laurea Magistrale in Formazione e Sviluppo Risorse Umane
Universita degli Studi di Milano Bicocca, Milano (ltalia) — voto: 110 e lode

Diploma di laurea specialistica in Gestione e Formazione Risorse Umane in campo aziendale
nazionale ed intemazionale

Approfondimento delle teorie e pratiche relative a:
- sviluppo dei potenziali HR;

- consulenza aziendale in merito alla gestione sinergica e integrata delle fisorse umane aziendali al
fine di ottenere un vantaggio competitivo sostenibile;

- selezione & formazione.

Dirigente di rete
Istituto Studi Sviluppo Aziendale No Profit e Consorzio Gino Mattarelli, Trento (ltalia)
Attestato di Dirigente di rete con funzione di connettere reti attorno al concetto di welfare pubblico.

- Approfondimento dei riferimenti legislativi e degli aspetti gestionali relativi al concetto di Impresa
sociale;

- Conoscenza Imprese sociali (Trento, Brescia, Imola, Roma, Bruxelles);

- Aggiomamento informazioni relative a bandi nazionali ed europei per Cooperative e Consorzi
Sociali.

Laurea breve in Scienze dell'Educazione
Universita degli Studi di Milano Bicocea, Milano (Italia) - voto: 109/110
Diploma di Specializzazione di 1° livello DS1 in Scienze dellEducazione e dalla Formazione

Conoscenza, approfondimento, aggiomamento del paradigmi (teorie e prassi) relativi al mondo
dellEducazione.

Consulente pedagogico
DEDALO Studio di Prassi Pedagogica, Milano (Italia)
Atlestato di Consulente pedagogico

- Conoscenza, apprafondimento, aggiomamenta dei paradigmi (tecrie e prassi) relativi ai ruoli di
consulente pedagogico, tutor e senior, progettista, formatore e supervisore;
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1989-1992

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenzea organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Compelenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

g a

- Approfondimento del paradigma della Clinica della Formazione e dell'approccio proprio della
Pedagogia interazionale.

Educatore professionale
E.S.A.E. Scuola per educator professionali e assistenti sociali, Milano (Italia) = voto: 110/110
Diploma parauniversitario di educatore professionale

Conoscenza, approfondimento dei paradigmi teoricl e della prassi relativa al ruolo di educatore e
coordinatore di progetti e servizi socio-sanitari educativi (per minori, diversamente abili, malati psichici
e dipendenti da sostanze psicotrope e alcol).

|
Italiano
COMPRENSIONE ; PARLATO ;F'RODUZIDNE SCRITTA
‘ I \ - ) |
Ascollo Lettura I Interazione Produzione orale |
AZ AZ A2 A2 A2
Esame B1

Livelli: A1 e AZ: Utenle base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
uadro Comune Ei i Riferimen In

Adeguate al rapporto duale e di gruppo, nel rispetto dei ruoli, allintemo di setting strutturati @ non,

Competenze di progettazione, pianificazione in flussi di processo e costruzione/gestione/verifica
budget, capacita di coordinamento di gruppi di lavoro, tenuta e gestione dalle relazioni con | target di
riferimento e con la committenza (pubblica e privata).

Competenze di analisi domanda, emersione dei bisogni, progettazione, pianificazione,
programmazione, attuazione e valutazione degli interventi.

Nel campo della formazione competenze di conduzione e gestione di piccoli e grandi gruppi in termini
di contenuto @ processo in diversi ruoli (tutor, docente, formatore & supervisore) in organizzazioni
pubbliche & private.

Capacita di lavoro in team e in rete con professionisti ed enti.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione | r gy | o
| . v "
delle | Comunicazione Cg;ﬂﬁ:ﬁﬁ : Sicurezza R'SDIUEI'O”‘? di
informaziani | f problem
| |
Utente autonomo | Utente avanzato | Utente autanomo | Utente base Utente base
| | | |
i | |
B
Automunita
|
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Contatto linkedin: https://it.linkedin.com/in/mb-studio-consulenza-e-formazione-2802a31

Autonizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del
D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattarmento del dati personali.

In fede
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